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ШКОЛЬНОЕ 
САМОУПРАВЛЕНИЕ

Воспитываем

школьных активистов

О том, как в Москве реализуется право обучающихся на участие в управлении 
образовательной организацией через ученическое самоуправление, расска-
зывает Куранина Надежда Михайловна, председатель Московского город-
ского совета вожатых (кураторов ученического самоуправления) образова-
тельных организаций Департамента образования города Москвы, зам. ди-
ректора по учебно-воспитательной работе ГБОУ ДООЦ «Команда».

В столице подвели итоги внедрения в школах ученического самоуправления. 
Время показало главное – система работает. Кто стоял у истоков создания 
этой системы и когда начали появляться ученические советы?

– Ученическое самоуправление своими корнями уходит во времена суще-
ствования пионерской организации. В некоторых школах Москвы ученические 
советы появились еще в 90-е гг., но это были единичные образования. Массовое 
распространение в Москве советы обучающихся получили в середине 2000-х гг. 
Тогда, в 2005 г. и был создан Городской центр по взаимодействию с ученическим 
самоуправлением на базе Дворца на Воробьевых Горах, руководил центром Кон-
стантин Андреев. В 2012–2013 гг. ГБОУ ДООЦ «Команда» совместно с Московским 
городским советом вожатых (кураторов ученического самоуправления) образо-
вательных организаций Департамента образования города Москвы активно на-
чинает заниматься ученическими советами, и не только в рамках выездных ме-
роприятий, как это было раньше. В 2014 г. центр «Команда» стал городским опе-
ратором по вопросам развития системы ученического самоуправления в городе 
Москве.

Какова основная цель внедрения системы ученического самоуправления?

– Предоставить обучающимся возможность участия в государственно-обще-
ственном управлении школой.

?

?
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Закреплено ли школьное самоуправление законодательно? Есть ли какой-то 
свод правил или рекомендаций по созданию ученического совета в школе?

– Да. Основные документы – это Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и Национальная стратегия действий 
в интересах детей на 2012–2017 гг., утв. Указом Президента РФ от 01.05.2012 № 761.

На сайте ГБОУ ДООЦ «Команда» (www.komanda-center.ru) размещены методи-
ческие материалы, которые помогут обучающимся организовать ученический 
совет.

Может ли администрация школы препятствовать созданию ученического 
совета?

– С выходом в свет Федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации» наличие совета обучающихся в образовательной 
организации является обязательным, если с такой инициативой выступают школь-
ники.

Давайте поговорим о структуре ученического совета. Кто может стать 
членом ученического совета и сколько (в среднем) школьников входит в его 
состав?

– В ученический совет могут входить все обучающиеся школы с 1-го по 11-й 
класс. Ограничений не существует. В среднем актив ученического совета состав-
ляет от 30 до 50 школьников.

Как формируются ученические советы в образовательных комплексах? В них 
входят представители всех структурных подразделений (школ)?

– Вопросы формирования совета, структуры, выборов в него прописываются 
в положении о советах обучающихся. Как правило, в ученическом совете комплек-
са представлены обучающиеся всех структурных подразделений.

Могут ли родители обучающихся входить в состав ученических советов?

– В ученический совет входят только обучающиеся. Родители, педагоги, ад-
министрация, ученики и все заинтересованные лица могут взаимодействовать 
в рамках управляющих советов образовательных организаций или собственных 
представительных органов. Это весьма продуктивная форма государственно-
общественного управления образованием, позволяющая принимать стратегиче-
ские решения, мощная площадка для диалога всех представителей образователь-
ного и воспитательного процесса.

Давайте обсудим права и обязанности ученических советов. Основной во-
прос – это серьезные организации, которые принимают реальные решения, 

?

?

?

?

?

?
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или де-юре они имеют полномочия, а де-факто ни на что не влияют? Правда 
ли, что (как ранее заявлялось) они могут контролировать бюджет образо-
вательной организации, корректировать премии педагогам и вносить из-
менения в учебный план?

– Контролировать и корректировать – это громко сказано. Ребята, входящие 
в ученические советы, таких задач перед собой не ставят. В большей степени они 
ориентированы на диалог со взрослыми, выступают с инициативами и рекомен-
дациями, в т. ч. и по финансовым вопросам, что же касается учебного плана – да, 
действительно, во многих образовательных организациях он составляется с учетом 
мнения обучающихся, ребята влияют на расписание занятий, тематику факульта-
тивных занятий.

Участвуют ли ученические советы в решении каких-то административных 
вопросов. Например, связанных с организацией питания или выбором школь-
ной формы.

– В большинстве московских школ эти вопросы решаются с участием учени-
ческих советов. Такие вопросы, как установка велопарковок на территории школ, 
ящичков для хранения личных вещей, организация пешей зоны при подходе 
к школе, озеленение территории практически всегда инициируются именно уче-
ническими советами.

Педагоги серьезно относятся к решениям ученических советов? 

– По-разному. Но на сегодняшний день наметилась благоприятная тенденция. 
Все чаще педагоги содействуют работе ученических советов и поддерживают 
детские инициативы. А все созданное совместно – особенно ценно, поэтому успеш-
но исполняется и реализовывается.

Ученический совет – полезная инициатива. Но без сопровождения взрослых, 
точнее – профессионалов своего дела, едва ли сможет нормально функцио-
нировать. Кто курирует данную деятельность? 

– С ученическими советами работают старшие вожатые или кураторы учени-
ческого самоуправления. Они поддерживают и направляют, обучают ребят осно-
вам управления, тайм-менеджмента, ораторскому искусству, личной эффектив-
ности, организации дел, мероприятий и многому другому. Они – старшие товари-
щи, помогающие ребятам в реализации их инициатив. Важно понимать, что 
куратор или вожатый – это не руководитель ученического совета, а наставник, 
помощник ребят.

Какие организации, отвечающие за ученическое самоуправление, работают 
в Москве? 

?

?

?

?
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– С активистами ученического самоуправления уже 6 лет работает Московский 
городской совет вожатых (кураторов ученического самоуправления) образова-
тельных организаций Департамента образования города Москвы (далее – Совет 
вожатых). Из немногочисленной группы единомышленников Совет вожатых вырос 
в профессиональное сообщество педагогов, которое насчитывает более 60 чело-
век. Совет вожатых совместно с ГБОУ ДООЦ «Команда» проводит выездные меро-
приятия, профильные смены, научно-практические конференции, школы актива, 
реализовывает просветительский проект «Субботы активиста» для активистов 
ученического самоуправления города Москвы.

Надежными партнерами для ученических советов становятся межрайонные 
советы директоров. При них создаются межрайонные советы активистов. Ребята 
учатся у опытных руководителей, перенимают опыт.

Какие мероприятия проводятся для кураторов и членов ученических сове-
тов? 

– Кураторы и активисты могут получить методическую поддержку, поделить-
ся опытом и повысить квалификацию в школе кураторов ученических советов; 
принять участие в конкурсе профессионального педагогического мастерства «Во-
жатый и его Команда». Для них действует Форум вожатых (кураторов ученических 
советов) города Москвы. Регулярно организуются научно-практические конфе-
ренции и выездные обучающие семинары.

Для актива ученического самоуправления города Москвы проводится про-
фильная смена Мегаполис-сити. Основой смены Мегаполис-сити является серия 
экономико-правовых деловых игр: «Азбука рынка», «Мегаполис», «Выборы мэра», 
«Арбат», «Университет» и др. Ребята с головой погружаются в атмосферу совре-
менного делового мира, строят свой город, продумывают экономическую систему, 
создают собственное дело под руководством опытных юристов, экономистов 
и педагогов. У каждого участника программы есть уникальная возможность по-
сетить мастер-классы по маркетингу, связям с общественностью, банковскому 
делу, правовому обеспечению предпринимательской деятельности, а также мно-
жество интересных встреч, занятий и бесед с представителями профессиональ-
ного экономического сообщества. Для этой программы специально создан сайт-
симулятор, который позволяет участникам распоряжаться своими доходами, 
платить налоги, получать стипендии – и все это онлайн.

По поручению Департамента образования города Москвы специально для 
просветительского проекта «Субботы активиста» ГБОУ ДООЦ «Команда» разрабо-
тана новая программа «Управление. Уверенность. Успех», которая прошла апро-
бацию на зимней смене активистов ученического самоуправления.

Программа рассчитана на обучающихся образовательных организаций горо-
да Москвы в возрасте от 14 до 18 лет, заинтересованных в участии в государствен-
но-общественном управлении образованием. Занятия проводятся 1 раз в неделю 
по субботам. Курс включает в себя три модуля: психология управления, личная 
эффективность, мастерство публичных выступлений.

?
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