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За последние семь лет
расходы российских
компаний на предупреди-
тельные меры выросли
в два раза, в то время
как несчастных случаев,
наоборот, стало меньше
в 1,2 раза. Об этом
сообщает Социальный
фонд России со ссылкой
на собственное
исследование.

Анализ проводился на
примере 400 крупных пред-
приятий страны – тех рабо-
тодателей, которые в 2023
году имели начисленные
страховые взносы больше
10 млн рублей. Общее коли-
чество страховых случаев у
таких компаний с 2017 года
сократилось на 29,2 %. При
этом несчастных случаев
стало меньше на 27,9 %,
а профессиональных заболе-
ваний – на 31,1%.

По данным пресс-центра
СФР, большинство отобран-
ных для исследования орга-
низаций (237) показали
устойчивое сокращение как
производственных травм
(в 2,5 раза), так и профзабо-
леваний (в 3,5 раза). При
этом их совокупные расходы
на профилактические меры
выросли в два раза – с 841,3
млн рублей в 2017 году до
1,7 млрд рублей в 2023 году.
Таким образом, увеличение
расходов предприятий на
предупредительные меры на-
прямую влияет на сокраще-
ние числа профзаболеваний
и травматизма на рабочем
месте, – заключили анали-
тики Соцфонда.

Согласно проведенному
анализу, на выбранных пред-
приятиях за 7 лет активнее
всего выросли траты на по-

купку приборов для обес-
печения безопасности работ-
ников, например, дозимет-
ров, газоанализаторов и ра-
ций (рост в 77 раз). На про-
ведение специальной оценки
условий труда расходы стали
больше в 8,7 раза. На при-
ведение к нормативам уров-
ня воздействия вредных и
опасных факторов на рабо-
чих местах расходы увеличи-
лись в 4,8 раза. А на обес-
печение работников сред-
ствами индивидуальной за-
щиты компании стали тра-
тить в 2,4 раза больше.

«Цифры показывают, что
все больше работодателей
выбирают ответственный

подход и заботятся о здо-
ровье работников, – сообщил
глава Соцфонда Сергей ЧИР-
КОВ в рамках ВНОТ – 2024.
– По сравнению с прошлым
годом, по предварительным
данным, количество пред-
приятий, которые приме-
няют профилактические
меры, выросло более чем на
6 процентов, с 41 тысячи до
43,5 тысячи. Соответствен-
но, растут и расходы Соци-
ального фонда на финанси-
рование мер по улучшению
условий труда и сохранению
здоровья работников. Ре-
зультаты работы показы-
вают высокую эффектив-
ность профилактических
мер».

По данным фонда, в этом
году на предупредительные
меры планируется напра-
вить более 28 млрд рублей,
что на 7,7 млрд рублей боль-
ше, чем в прошлом году.
Чтобы дополнительно сти-
мулировать бизнес заботить-
ся о здоровье работников,
Социальный фонд упрощает
административную нагрузку
в этой сфере. Так, значитель-
но сократился список доку-
ментов, которыми предприя-
тия подтверждают расходы
на предупредительные меры,
а необходимые данные стали
доступны в системе межве-
домственного взаимодей-
ствия.

Андрей ВАСИЛЬЕВ

новоСти

доступны для женщин
Минтруд России подготовил проект

приказа о сокращении перечня про-
изводств, работ и должностей, на которых
ограничивается труд женщин. Из списка
предлагается исключить работы по управ-
лению самоходными машинами на от-
крытых горных работах, на поверхности
действующих строящихся шахт, рудни-
ков, работы по обогащению, агломерации,
брикетированию. Проект приказа разра-
ботан по предложению «Деловой России»
с учетом предложений общественных ор-
ганизаций, отраслевых объединений ра-
ботников и работодателей, а также реко-
мендаций профильных специалистов. Сей-
час документ проходит общественное об-
суждение. 

Не дожидаясь обращений
Срабатывание индикаторов риска поз-

волило инспекторам труда защитить тру-
довые права более 14 тысяч работников.
В том числе выплачена задержанная зар-
плата на сумму свыше 580 млн руб., про-
ведена спецоценка условий труда в отно-
шении более 8 тысяч рабочих мест. При-
менение индикаторов в надзорной дея-
тельности позволяет действовать, не до-
жидаясь обращений работников, но при
этом не оказывать излишнего давления
на бизнес, так как проверка проводится
только там, где риск нарушений очень
высок. В настоящее время в распоряжении
инспекторов труда 6 индикаторов риска,
при этом разработка новых продолжается,
информирует Роструд.

Только 
в государственных

С 1 сентября вступил в силу Федераль-
ный закон от 04.08.2023 № 465, требую-
щий проводить обязательное психиатри-
ческое освидетельствование работников,
осуществляющих отдельные виды дея-
тельности, только в медорганизациях го-
сударственной или муниципальной си-
стемы здравоохранения. За нарушение
требований предусмотрена ответствен-
ность по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ: штраф
на должностных лиц и ИП – до 25 тыс.
рублей, на юрлиц – до 130 тыс. рублей.
Порядок прохождения и виды деятель-
ности, при которых проводится псих -
освидетельствование, утверждены При-
казом Минздрава РФ от 20.05.2022
№ 342н. Перечень психиатрических про-
тивопоказаний к труду (Приказ Мин -
здрава РФ от 26.12.2023 № 720н) тоже
действует с 1 сентября 2024 года.

Аттестация обязательна
В Письме Ростехнадзора от 08.05.2024

№ 11-00-15/2974 даны разъяснения по
вопросу прохождения аттестации в обла-
сти промышленной безопасности. В част-
ности, уточняется, что в соответствии
с пунктом 2 Положения об аттестации
в области промышленной безопасности,
по вопросам безопасности гидротехниче-
ских сооружений, безопасности в сфере
электроэнергетики, утвержденного По-
становлением Правительства РФ от
13.01.2023 № 13, для работников и руко-
водителей организаций, осуществляющих
подготовку документации на техническое
перевооружение, консервацию и ликви-
дацию опасных производственных объ-
ектов I, II или III класса опасности, про-
хождение аттестации в области промыш-
ленной безопасности является обязатель-
ным.

Расходы на проведение специальной оценки условий труда стали больше в 8,7 раза

Выписать газету «Охрана труда
и безопасность предприятия» можно
как в почтовом отделении, так и онлайн.
Оформить и оплатить подписку, не вы-
ходя из офиса, очень просто. Достаточно
зайти на сайт podpiska.pochta.ru, от-
крыть вкладку «Для бизнеса» и оста-
вить заявку. 

Годовой индекс – пА 273.
полугодовой индекс – пР 698. 

Цена подписки 
на год – 1302 руб. 14 коп.

На 6 месяцев I полугодия 
2025 года – 651 руб. 12 коп.

Безналичным расчетом – через
подписное агентство Гк «Урал-пресс».

Все вопросы по подписке и доставке
издания — по телефону:

+7-917-495-15-12

подпИСкА – 2025!
СтаРтовала подпиСная кампания на 2025 год

внимание!
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ТРАТЫ РАСТУТ – 
ТРАВМАТИЗМ СНИЖАЕТСЯ

Соцфонд РоССии пРоанализиРовал 
завиСимоСть уРовня тРавматизма 

от РаСходов на пРофилактику


