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Д
ефицит квалифицированных рабочих 
кадров становится проблемой прак-
тически для каждого руководителя в 
строительной отрасли. Эффективно 
решить ее можно только совместны-

ми усилиями бизнес-сообщества и учебных 
заведений. Не обойтись и без господдерж-
ки! На работу именно в таком ключе ориен-
тирован федеральный проект «Професси
оналитет».

Мобилизовать внутренние резервы
Специфику участия в этом проекте для кол-
леджей и строительных компаний, а также 
мониторинг и рейтингование учебных за-
ведений, трудоустройство выпускников, 
возрождение института наставничества и 
другие вопросы обсудили участники Все-
российского форума строительных профес-
сиональных образовательных организаций 
среднего профессионального образования, 
организованного Ассоциацией «Нацио-

нальное объединение строителей»  
(НОСТРОЙ) на площадке Новосибирского 
государственного архитектурно-строитель-
ного университета (НГАСУ).

Участие в форуме приняли координатор 
НОСТРОЙ и НОПРИЗ в Сибирском феде-
ральном округе Максим Федорченко, рек-
тор НГАСУ, член-корреспондент Россий-
ской академии архитектуры и строитель-
ных наук Юрий Сколубович. Модератором 
форума выступила директор по развитию 
— руководитель Проектного офиса  
НОСТРОЙ Елена Парикова.

Максим Федорченко подчеркнул, что 
«зашить кадровые прорехи» через привле-
чение рабочей силы из-за рубежа, как рань-
ше, сегодня уже не выйдет. Надо системно 
решать проблему, мобилизуя внутренние 
резервы. Он напомнил, что НОСТРОЙ фор-
мирует единую платформу для взаимодей-
ствия строительных компаний, профиль-
ных органов власти, учебных заведений. А 
также призвал руководителей професси
ональных образовательных организаций 

среднего профессионального образования 
(СПО) к сотрудничеству, пообещав поддер-
живать все интересные и полезные начина-
ния через региональные саморегулиру
емые организации (СРО), используя воз-
можности НОСТРОЙ.

Юрий Сколубович заявил о необходимо-
сти навести «мосты взаимодействия» меж-
ду средним и высшим профессиональным 
образованием. Пока схемы отчетности и 
стимулирования в них действуют во мно-
гом изолированно, поэтому нужно обеспе-
чить их обоюдное проникновение и гармо-
низацию. К примеру, студент вуза, прова-
ливший экзамены на одном из курсов, дол-
жен иметь возможность перейти в профес-
сиональную образовательную организа-
цию на программу подготовки специалиста 
среднего звена или квалифицированного 
рабочего и там реализовать себя, и чтобы 
это не становилось «минусом» для отчетно-
сти вуза: ведь молодой специалист остался 
в отрасли.
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Опора на «Профессионалитет»
НОСТРОЙ провел Всероссийский форум  
учебных заведений в сфере среднего профобразования
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ПАРТНЕР

Сергей ВЕРШИНИН

Начало лифтовой отрасли в нашей 
стране положило историческое собы-
тие — 1 февраля 1949 года было при-
нято постановление Совета министров 
СССР «Об организации производства 
лифтов», и именно эта дата была вы-
брана работниками лифтового хозяй-
ства в качестве профессионального 
праздника еще в советское время.

Сфера российского лифтового хо-
зяйства масштабна. Оценочное коли-
чество сотрудников, работающих в от-
расли, составляет на сегодня более 150 
тыс. человек: речь идет о специали-
стах, занятых в непосредственном про-
изводстве лифтов, в их монтаже, экс-
плуатации и обслуживании. В стране 
есть и крупные заводы-производители, 
и небольшие, но тем не менее сильные 
производственные комплексы, специ
ализирующиеся на выпуске лифтов для 
граждан с ограниченными возможно-
стями, подъемных механизмов для 
торговых и прочих предприятий.

Однако же до сих пор официально, 
на государственном уровне, професси-
ональный праздник работников лиф-
товой отрасли не установлен.

В этой связи член Комитета Госу-
дарственной думы по строительству и 
жилищно-коммунальному хозяйству 
Сергей Колунов направил главе Мин-
строя России Иреку Файзуллину офи-
циальное письмо, в котором отметил: 
«От лица профессионального сообще-
ства предлагаю рассмотреть возмож-
ность установления профессионально-
го праздника — «Дня работника лиф-
тового хозяйства» — 1 февраля. Прошу 
поддержать данную инициативу и 
предусмотреть внесение изменений в 
действующее законодательство по 
данному воп-
росу».

На государственном 
уровне

Появится ли в календаре 
новый профессиональный 
праздник?

1 ФЕВРАЛЯ —1 ФЕВРАЛЯ —  День работника День работника 
лифтового хозяйства России лифтового хозяйства России с. 10-11


