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в сопоставлении с прогнозными показателя-
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Наглядно представленные финансовые резуль-
таты организации дают ценную информа-
цию для принятия стратегических решений. 
Сравнение текущих финансовых результа-
тов с результатами за предыдущие периоды 
или отраслевыми показателями может по-
мочь выявить области, требующие улучше-
ния, и определить цели на будущее. Несмотря 
на то что создание презентаций является ча-
стой практикой, не существует единых пра-
вил, по которым их создают. В статье рас-
сказано, как лучше всего использовать Excel 
и Power Point в процессе создания презентаций 
к отчетам. 
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